
Graaf Jan van Nassauschool
reformatorische basisschool Gouda

Het profiel van een lid van het toezichthoudend bestuur bevat tenminste de volgende aspecten:

• belijdend lid zijn van de Gereformeerde Gemeenten in Nederland;

• van harte instemmen met de grondslag van de stichting en die in de praktijk kunnen brengen;

• strategisch inzicht en een helikopterview;

• affiniteit met de doelstelling en functie van de organisatie;

• verbinding kunnen leggen tussen de identiteit van de instelling en de werkzaamheden;

• kritisch-analytisch oordeelvermogen;

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling.

Onverminderd het hiervoor vermelde beschikken is het aanbevelingswaardig dat alle

toezichthouders in meer of mindere mate over de volgende competenties beschikken:

• maatschappelijke inbreng (van buiten naar binnen);

• ambassadeurschap (van binnen naar buiten);

• richting kunnen geven en strategisch denken (vernieuwende ideeën);

• generalist met een specialisme

• in staat zijn elkaar aan te spreken en om kunnen gaan met feedback.

Aspecten die een belangrijke toegevoegde waarde hebben, zijn:

• algemene toezichthoudende / bestuurlijke kwaliteiten en ervaring;

• een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand;

• het vermogen en de houding om de bestuurders met raad en in bijzondere gevallen met daad terzijde

te staan;

• het vermogen om het beleid van de stichting en het functioneren van de bestuurders te toetsen;

• het vermogen om advies en toezicht in teamverband uit te oefenen;

• inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie als de stichting

stellen;

• het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de bestuurders voorgelegde

aangelegenheden;

• voldoende beschikbaarheid.

Aanvullende profieleigenschappen van de portefeuille onderwijs:

● Minimaal HBO werk- en denkniveau of door ervaring verkregen;
● Kennis van de (actuele) onderwijsontwikkelingen;

● Kennis van de kwaliteitssystemen in het onderwijs;

● Vaardigheid om de hoofdlijnen van de onderwijskwaliteit op onze school met behulp van ‘monitors’ te

analyseren;

● Kennis van de rol en van de onderwijsinspectie en het inspectiekader;

● Communicatief competent om deel te nemen aan de gesprekken met de onderwijsinspectie.


