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Graaf Jan van Nassauschool

1 Inleiding

1.1 Doel en functie

Doel

Het schoolplan functioneert als een centraal document binnen de schoolontwikkeling.
Het schoolplan ondersteunt het plannen en vormgeven van toekomstig beleid.

Het schoolplan geeft inzicht in de ambities en concrete plannen voor de komende jaren.

Functie

Het schoolplan beschrijft de missie en de visie en uitgangspunten voor goed onderwijs.

Vanuit het schoolplan wordt verwezen naar onderliggende documenten waarin bepaalde zaken nader omschreven en
uitgewerkt zijn.

Het schoolplan helpt de school bij het op koers houden van de schoolontwikkeling en bij de realisatie van het beleid
tijdens de schoolplanperiode.

Door middel van de het schoolplan wordt verantwoording afgelegd (intern en extern) over de deugdelijkheid en
kwaliteit van het onderwijs.

Het schoolplan is statisch voor wat betreft de beschrijving van de missie, de visie en uitgangspunten. Door het aan dit
schoolplan gekoppelde meerjarenbeleid (en de daaruit voortvloeiende jaarplannen) is het tegelijkertijd ook een
dynamisch document. Door het uitvoeren van de jaarplannen wordt voortdurend aan verbetering en ontwikkeling
gewerkt.

Er wordt jaarlijks geévalueerd door middel van een intern document, wat desgewenst opgevraagd kan worden.

1.2 Relatie met andere beleidsdocumenten

Relatie met andere documenten
Regelmatig wordt in dit schoolplan verwezen naar de schoolgids en andere bijlagen zoals het
burgerschapsdocument.

1.3 Totstandkoming en procedures

Totstandkoming

We zijn gestart met het verzamelen van de relevante informatie. Daarvoor zijn onder andere de volgende activiteiten
ondernomen: het uitzetten van vragenlijsten onder personeel en ouders, het evalueren van het auditverslag van
samenwerkingsverband Berseba (2022)en het inspectieverslag van 2023, het evalueren van het meest recente
schoolondersteuningsprofiel, het analyseren van de eindopbrengsten en de tussentijdse opbrengsten en het
verzamelen van overige relevante kengetallen en informatie. Directie en intern begeleiders hebben deze informatie in
eerste instantie geanalyseerd en geduid en uitspraken gedaan over de volgens hen gewenste ontwikkelrichting.
Tijdens een teambijeenkomst is ook nagedacht over het verlangen van het samenwerkingsverband naar meer
inclusief onderwijs en de ontwikkelrichtingen (meer maatwerk, meer expertise en meer samenwerking) die daarbij van
belang zijn. Tijdens deze teambijeenkomst is van gedachten gewisseld over de visie, de gepresenteerde richting en
kaders en is nagedacht over het ‘hoe’. Dit heeft, waar nodig, geleid tot bijstelling en er zijn concrete ambities en
streefbeelden geformuleerd. De ambities en streefbeelden zijn vervolgens uitgewerkt in meerjarenbeleid. Het
meerjarenbeleid wordt omgezet in jaarplannen.

Procedures

Dit schoolplan is door de directie, passend binnen de kaders van het bestuursbeleid, in overleg met het personeel
opgesteld en na positief advies door de adviesraad, door de bestuurder vastgesteld en door de toezichthouders
goedgekeurd.

In geval van klachten of geschillen is de klachtenregeling van toepassing.

2 Schoolbeschrijving

2.1 Zakelijke gegevens
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Gegevens van de stichting

Naam stichting: Stichting tot verstrekking van basisonderwijs op
Gereformeerde Grondslag te Gouda
secretaris B.L. van Harten
Adres + nr.: Groen van Prinsterersingel 30
Postcode + plaats: 2805 TE Gouda
Telefoonnummer: 0182-579400
E-mail adres: secrgjvn@kliksafe.nl
Website adres: zie schoolgegevens
Naam school: Graaf Jan van Nassauschool
Directeur: M.J. Visser
Adres + nr.: Steijnpad 1
Postcode + plaats: 2805 JE Gouda
Telefoonnummer: 0182-512691
E-mail adres: vissermj@gjvn.nl
info@gjvn.nl
Website adres: www.gjvn.nl

2.2 Historie, organisatie en huisvesting

Historie
Voor de historie van onze school verwijzen we naar onze schoolgids.

Stichting / vereniging
De school gaat uit van ‘Stichting tot het Verstrekken van Basisonderwijs op Gereformeerde Grondslag te Gouda’.

Bevoegd gezag en bestuursmodel

Het bestuur kent een functionele scheiding tussen toezichthouders (T) en bestuurders (B) elk met een

eigen portefeuille. De directeur, dhr. M.J. Visser, is het bevoegd gezag. Voor meer informatie verwijzen we naar de
schoolgids.

Samenwerkingsverband Berséba Randstad

Als school zijn we aangesloten bij Berséba Randstad. Berséba is het samenwerkingsverband passend onderwijs van
de reformatorische basisscholen en speciale (basis)scholen. Samen zorgen ze voor passend onderwijs voor bijna
veertigduizend leerlingen.

Medezeggenschap / Adviesraad

De Wet Medezeggenschap Scholen bepaalt onder andere dat op diverse onderdelen van beleid het schoolbestuur
instemming moet vragen aan de medezeggenschapsraad. Het bestuur is, in overeenstemming met de VBSO, van
mening dat dit in strijd is met het vijfde gebod van Gods wet. Het schoolbestuur is het bevoegd gezag van

de school, niet het personeel en de ouders. Gezagsdragers zijn door God Zelf met gezag bekleed (Romeinen 13: 1).
De wet biedt de mogelijkheid dat ouders en personeel, met tweederde meerderheid, kiezen voor een
medezeggenschapsraad met alleen adviesbevoegd- heden; de Adviesraad dus.

Op onze school is sprake van een Adviesraad. Op constructieve wijze denkt ze actief mee over het beleid

op onze school en geeft waar nodig gevraagd of ongevraagd advies.

Huisvesting en situering van de school in de omgeving
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Ons schoolgebouw, dat uit één locatie bestaat, is gebouwd uit 1982 en is in 2017 gerenoveerd. Er wordt binnen de
gemeente gesproken over ver- of nieuwbouw. De locatie ligt enerzijds langs een mooie vaart, anderzijds langs een
drukke weg, wat zorgt voor een verkeersonveilige ontsluiting vanaf het schoolplein.

Hieronder is de Schoolweging en de Spreiding van onze school te zien.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2022 /2023 30,3 30-31 5,67 3 O 29 3 O _3 1

2021 /2022 30,3 30-31 5,67 E}

2020 / 2021 30,11 30-31 55 19/20 - 21/22 19/20 - 21/22

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

2.3 Leerlingpopulatie

Leerlingaantal
Onze school wordt bezocht door 418 leerlingen (op teldatum 25-05-2023), verspreid over 19 groepen. Er zit
structureel een lichte daling in het aantal leerlingen.

Voedingsgbied

Onze school heeft al heel lang een streekfunctie. Het merendeel van de leerlingen komt uit Gouda, maar een groot
deel woont in omliggende dorpen als Bergambacht, Stolwijk, Berkenwoude, Gouderak, Ouderkerk a/d lJssel,
Moordrecht, Waddinxveen, Reeuwijk, Haastrecht en Nieuwerkerk a/s IJssel. Ook de ouders uit deze plaatsen kiezen
ervoor om hun kinderen te laten onderwijzen (en mede opvoeden) op een reformatorische basisschool. De ouders
zijn kerkelijk veelal aangesloten bij één van de reformatorische kerkgenootschappen. Het sociaal-maatschappelijk
milieu van de gezinnen is divers. Ruim 6% van de kinderen mag meetellen als gewichtenleerling.

Schoolweging en spreiding

De school heeft een schoolweging van 30,3 op 9 juni 2023.

Het spreidingsgetal is 5,67 op 9 juni 2023

Naar aanleiding van deze twee gegevens concluderen we dat we een gemiddelde school zijn wat weging betreft. Er
moet evenveel aandacht aan de (hoog)begaafde leerlingen gegeven worden als aan de zwakke leerlingen. Op de
volgende manier(en) spelen we daar in onze onderwijspraktijk op in:

- Er wordt in de klassen aandacht gegeven aan verrijken en compacten voor (hoog) begaafde leerlingen

- Er wordt tijdens de instructies gedifferentieerd, zowel naar zwakke als naar sterke leerlingen

- Eris een speciale groep die aandacht geeft aan extra uitdaging en executieve functies

- Er wordt een zorgklas opgestart om kinderen extra begeleiding te geven op de basisvakken

Kenmerken en onderwijsbehoeften

Kenmerkend voor onze leerlingpopulatie is verder dat er een deel in de stad woont en een deel op het platteland. Wat
betreft vrije tijdsbesteding en ervaringen rondom huis kan dit verschillen opleveren. Omdat - zoals elders benoemd -
de achtergrond van de leerlingen een reformatorische identiteit betreft, zijn er ook veel overeenkomsten te vinden
tussen de leerlingen.

2.4 Schoolkeuze

Bewuste keuze

De in dit schoolplan beschreven identiteit en bijbehorende leefwijze zijn enerzijds de redenen waarom veel ouders uit
de reformatorische bevolkingsgroep heel bewust juist voor onze school kiezen en waarom wij (vanuit de wijde
omgeving) de kinderen aangemeld krijgen.

Deze ouders zien dat de grondslag van de school en de uitwerking daarvan in de praktijk overeenkomen met datgene
wat zijzelf voorstaan en wat in hun kerk voorgestaan wordt. Zij hechten voor hun jonge kinderen aan eenheid binnen
kerk, gezin en school.

Sterker nog: zij zien dat de grondslag van onze school en de uitwerking ervan geheel in de lijn liggen van wat zij
beloofd hebben, toen hun kind(eren) in de kerk gedoopt werd(en). Zij hebben voor Gods aangezicht ‘ja’ gezegd op de
vraag: ‘Belooft gij dat gij dit kind in de zuivere leer (en het Bijbelse leven), naar uw vermogen, zult onderwijzen, doen
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en helpen onderwijzen?’ en dat weegt hun zwaar.

Verantwoordelijkheid

Bovengenoemde puten leggen ook op het schoolbestuur een grote verantwoordelijkheid om juist deze identiteit te
bewaken. Wanneer op dit punt concessies gedaan worden, dan zou het bestuur zich niet alleen schuldig maken
tegenover God, maar ook tegenover de ouders die bewust kiezen voor deze identiteit met bijbehorende uitwerking in
de praktijk.

Toelatings- en benoemingsbeleid
Vandaar dat een grote zorgvuldigheid betracht wordt bij de toelating van leerlingen en het benoemen van personeel.
Ouders dienen een 'identiteitsverklaring' te ondertekenen.

Een reden om niet voor onze school te kiezen?
Ons schoolconcept is niet voor alle ouders, die zich christelijk noemen, aantrekkelijk. Het kan zijn dat zij op
theologische of praktische gronden hun kind niet op onze school geplaatst willen zien. Dat kan te maken hebben met:

» Het gebruik van de Statenvertaling; men vindt het taalgebruik te moeilijk;

» Het gebrek aan inhoudelijke overeenstemming met onze belijdenisgeschriften en/of kerkelijke besluiten;

» De visie op de reikwijdte en betekenis van het verbond der genade en de geestelijke staat van het kind.
Ouders die van mening zijn dat de zaligheid automatisch verbonden is aan het gedoopt zijn, of een
vergelijkbare opvatting, hebben moeite met de oproep tot bekering en het wijzen op de noodzakelijkheid van
wedergeboorte;

» De pedagogische praktijk en de visie op gezag;

» De didactische praktijk en de uitwerking daarvan in het gematigd leerstofjaarklassensysteem;

» De praktische uitwerking van de normen en de consequenties die wij trekken voor onze leefwijze, afgeleid van
Bijbelse waarden.

Het kan gebeuren dat om een of enkele van genoemde redenen ouders bewust niet voor onze school kiezen, hoewel
men zich wel tot het christelijk volksdeel rekent. Ook voor allochtone ouders kan de identiteit van de school een reden
zijn om hun kinderen het onderwijs op onze school niet te laten volgen.

2.5 Personeel

Directie.
Het management kent de volgende samenstelling:

1. Een fulltime directeur (dhr. M.J. Visser) met de beleidsterreinen: identiteit, onderwijskundig beleid, personeel en
financién

2. Een teamleider bovenbouw (dhr. F.W. Roos), met de beleidsterreinen: arbo, veiligheid, privacybeleid, overgang po-
vo en ict

3. Een teamleider middenbouw (dhr. J.P. Kole), met de beleidsterreinen onderwijs, onderhoud en organisatie

4. Een teamleider kleuterbouw, (dhr. M. de Wit) met het beleidsterrein (kwaliteits)zorg

De taakverdeling, werkwijze, besluitvorming, verantwoording en samenwerking met bestuur en interne begeleiders
staan beschreven in ons managementstatuut (zie bijlage).

Kenmerkend voor ons team

Expertise die we in huis hebben op het gebied van onderwijs: (naast gediplomeerde onderwijsassistenten en
leerkrachten): gediplomeerd rekencoérdinator, een Schoolopleider (in opleiding), twee gediplomeerde
hoogbegaafdheidsspecialisten, twee vakdocenten muziek, vakdocenten gym (deels in opleiding), IB-ers met
diploma's / certificaten.

Onze school heeft veel ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding van de startende leraren.
Het team (per april 2023) bestaat verder uit:
1. managementassistent / leerlingbegeleider

2. intern begeleiders
3. (parttime- en inval-) groepsleerkrachten
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. vakleerkracht bewegingsonderwijs
. native speaker Engels

. onderwijsassistenten

. administratief medewerker

. ICT-codrdinator

9. conciérge

10. interieurverzorgers

11. vaste vrijwilligers

0 N O O

Leeftijdsopbouw per april 2023

MT oP OOoP
Quder dan 60 jaar 5 1
Tussen 50 en 60 jaar 6 5
Tussen 40 en 50 jaar 1 7 4
Tussen 30 en 40 jaar 2 10 6
Tussen 20 en 30 jaar 1 8 2
Jonger dan 20 jaar 3
Totaal 4 36 21

3 Identiteit van de organisatie

3.1 Bijbels onderwijzen

Als team kunnen we ons vinden in onderstaand model, ontwikkelt doo. We gaan de komende jaren dit model
steeds meer eigen maken en zo nodig schoolspecifiek maken.

Bijbels onderwijzen

Onderwijzen is een Bijbelse opdracht, die we kunnen vinden in Spreuken 22:6: ‘Leer de jongen de eerste beginselen,
naar de eis zijns wegs; als hij ook oud zal geworden zijn, zal hij daarvan niet afwijken.” Deze tekst noemt drie
belangrijke componenten van onderwijzen. In de eerste plaats is er een opdracht aan de onderwijzer die de jongen
moet leren. Daarnaast zijn er de jongen. Tot slot is er is iets dat geleerd moet worden, namelijk de eerste beginselen.
Deze componenten kun je ook in een driehoek weergegeven: de pedagogische driehoek. Imelman (2002) werkte het
model uit met de drie componenten leraar, leerling en leerstof. Het model Bijbels onderwijzen heeft de driehoek van
Imelman als basis, maar is aangepast aan de noties uit Spreuken 22:6. Het gebruikt deels andere woorden, namelijk
onderwijzer in plaats van leraar en lesstof in plaats van leerstof. Ook zijn er componenten toegevoegd.

Schoolplan 2023-2027



Graaf Jan van Nassauschool

=111

lesstof

/ /  opvoeden
: &

onderwijzen

onderwijsomgeving

(_? Bijbelse grondslag mensbeeld kernopdracht E
- B |
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Het model in het kort

In het model Bijbels onderwijzen staan de onderwijzer en de leerling onderaan. Zij zijn essentieel in het opvoeden en
onderwijzen. Zonder de onderwijzer is er namelijk geen onderwijs en zonder een leerling hoeft er geen onderwijs te
zijn. De horizontale lijn vormt het fundament voor het onderwijs dat gegeven wordt. Op deze lijn staan namelijk de
Bijbels grondslag, het mensbeeld en de kernopdracht van het christelijk onderwijs. Op dit fundament krijgen het
opvoeden en onderwijzen vorm, door het gebruik van de lesstof binnen de onderwijsomgeving.

Het model wordt verder uitgewerkt en toegelicht in het boek ' Bijbels onderwijzen, Uitgangspunten voor christelijk
onderwijs (Banier, 2023)

Uitgangspunten

Voor de genoemde componenten onderwijzer, leerling, lesstof, opvoeden, onderwijzen en onderwijsomgeving zijn
uitgangspunten geformuleerd voor de inrichting en vormgeving van het onderwijs. Deze worden beknopt uitgewerkt in
de laatste vier paragrafen van dit hoofdstuk.

3.2 Bijbelse grondslag

Grondslag

Op de Graaf Jan van Nassauschool wordt kwalitatief goed onderwijs gegeven waarbij Gods Woord de Bron is.

In onze school zijn de kernwaarden vreemdelingschap, verantwoordelijkheid en vertrouwen zichtbaar in ons doen
en laten. (voor uitwerking van onze visie / missie verwijzen wij naar onze schoolgids)

Dat Gods Woord de grondslag is, betekent dat de Bijbel het absolute gezag heeft op alle onderdelen van het
schoolleven. Met andere woorden: de onderwijsinhoud en alle onderwijs- en opvoedingsactiviteiten dienen in
overeenstemming te zijn met de Bijbel.

3.3 Mensbeeld

Mensbeeld

Een mensbeeld is een doordachte en samenhangende voorstelling van wat het betekent om mens te zijn. De Bijbel is
leidend in het onder woorden brengen van de kern van het mens-zijn. De mens is geschapen naar het beeld van God.
Dit betekent dat het beeld van God onlosmakelijk voorafgaat aan het beeld van de mens. Daarom wordt voorafgaand

aan de beschrijving van het mensbeeld een korte beschrijving gegeven van het beeld van God.
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Godsbeeld

God is een Drie-enige God, Die ‘eeuwig, onbegrijpelijk, onzienlijk, onveranderlijk, oneindig, almachtig, volkomen wijs,
rechtvaardig, goed en een zeer overvloedige Fontein van alle goed’ is (Nederlandse Geloofsbelijdenis (NGB), artikel
1). God kan gekend worden door de schepping, onderhouding en regering van de aarde. Nog duidelijker laat God
Zichzelf kennen door Zijn Woord, waarin alles staat wat nodig is om zalig te worden en tot Zijn eer te leven (NGB,
artikel 2).

De oorsprong van de mens

God heeft een doel gehad met het scheppen van mensen: Zichzelf verheerlijken. Het belangrijkste doel voor de
geschapen mens is God de eer te geven, Hem lief te hebben boven alles en de naaste als zichzelf (Matthelis 22:37-
39; HC, zondag 3). De mens is geschapen naar het beeld en de gelijkenis van God (Genesis 1:26 en 31). Dat
betekent dat hij ware kennis, gerechtigheid en heiligheid bezat (NGB, artikel 14). Omdat de mens als beelddrager van
God is geschapen, is de verhouding tot God het belangrijkste in het menselijk bestaan. Bij ieder mens is er een
innerlijk besef van een God. God schiep de mens onderscheiden van andere schepselen, maar ook als een uniek
wezen ten opzichte van anderen: ‘... man en vrouw schiep Hij hen’ (Genesis 1:27).De mens is daarom uniek in
vergelijking met andere schepselen, maar ook ten opzichte van de medemensen.

De val van de mens

De mens heeft zichzelf vrijwillig overgegeven aan de zonde, door te luisteren naar de duivel. Door deze zondeval is
hij het beeld van God kwijtgeraakt (Genesis 3). De mens kan niet meer leven zoals God dat wil. Integendeel, mensen
zijn geneigd om God en hun naaste te haten (Romeinen 3:10 en 23, HC, zondag 2). Ze zijn ongehoorzaam aan God
en missen het doel waarvoor zij geschapen zijn (Romeinen 3:11 en 12). Ze zijn slaven van de zonde (Johannes 8:34),
in de macht van de duivel en de zonde en verdienen daarom allemaal de dood (Romeinen 6:20 en 23).

Bestemming van de mens

De mens is geschapen om eeuwig te leven. Door de zondeval is ieder mens echter vijand van God geworden en moet
ieder mens sterven (Genesis 2:17). Hetleven op de aarde is tijdelijk.Bij de dood worden de ziel en het lichaam van de
mens van elkaar gescheiden.Na het leven hier op aarde volgt een eeuwig leven bij God in de hemel of een eeuwige
dood zonder God in de hel (Hebreeén 9:27).

Enerzijds eist God van alle mensen dat zij zich tot Hem bekeren (Markus 1:15). Anderzijds leert Gods Woord dat de
mens door de zondeval zichzelf niet wil en kan bekeren (1 Korinthe 2:14; Efeze 4:16; DL, hoofdstuk Il en IV, artikel
3). Daarom is de wedergeboorte een wonder van God, dat Hij zonder ons, Zelf in ons werkt naar Zijn Welbehagen
(Dordtse Leerregels (DL), hoofdstuk Il en 1V, artikel 12).

Wedergeboorte

Een mens kan alleen weer leven naar het doel van God als God de mens geestelijk vernieuwt. Dit heet
wedergeboorte. Hierbij zorgt de Heere ervoor dat een mens die geestelijk dood was in misdaden en zonden (Efeze
2:1), die in de macht was van de zonde en de duivel (Galaten 5:19-21), God en zichzelf gaat leren kennen. In de
wedergeboorte wordt de mens herschapen naar het beeld van God (Johannes 3:4-7). Het is een opwekking uit de
doodstaat, een vernieuwing van de mens, die God in de mens werkt (DL, Hoofdstuk Il en 1V, artikel 12). Als een
mens wordt wedergeboren, wordt hij door de Heilige Geest gemaakt tot een nieuwe mens. Dit gebeurt op grond van
het verlossende werk van Christus, Die stierf aan het kruis tot vergeving van zonden (1 Petrus 1:3). Door het geloof
leert hij Christus kennen in Zijn namen, ambten, naturen, staten en weldaden.

Algemene en zaligmakende genade

Hoewel de mens het beeld en de rechte kennis van God verloren heeft, zijn er na de zondeval in de mens
‘overblijffselen’ vande gaven die hij van God heeft ontvangen (NGB, artikel 14 en DL, hoofdstuk Ill en 1V, artikel 4).Dit
isterug te zien inhet functioneren van het gewetenen in enige aangeboren kennis van God(Calvijn, 1536/1609). Na de
zondeval zijn er vier soorten goed overgebleven:

1. een natuurlijk goed, zoals eten, drinken, slapen en spreken;

2. een burgerlijk goed, zoals beleefdheid, vriendelijkheid en behulpzaamheid;

3. een uitwendig goed met betrekking tot de godsdienst, zoals het horen en lezen van de Bijbel, het doen van een
gebed vanuit het verstand, het geven aan de armen en het dienstbaar zijn in de kerk;

4. een geestelijk goed, namelijk het goed van bekering, geloven in Christus, heilig en geestelijk leven voor God en
mensen.

De eerste drie soorten goed komen voort uit algemene genade. Het geestelijk goed komt voort uit Gods zaligmakende
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genade en kan alleen plaatsvinden door wedergeboorte. Zonder de wedergeboorte blijft een mens onbekwaam tot
enig geestelijk goed en geneigd tot al het kwade (HC, zondag 3; NGB, artikel 14; DL, hoofdstuk Il en IV, paragraaf 4).

Visie op het kind

De visie op het kind wordt gevormd door het hierboven beschreven mensbeeld. God schiep de mens naar Zijn beeld.
Adam kreeg een kind naar zijn beeld en zijn gelijkenis (Genesis 5:1-3). leder kind is door de ongehoorzaamheid van
Adam bij de zondeval geboren met erfzonde en is daarom een kind des toorns. God rekent aan ieder kind de
erfzonde toe (Romeinen 5:19). Dit betekent dat ieder kind geboren is in zonde en daarom schuldig staat voor God
(Romeinen 5:12; NGB, artikel 15).

De doop

Als kinderen worden gedoopt, wordt hun een heilig en zichtbaar teken en zegel gegeven dat wijst op het Verbond der
genade. Daarin spreekt de Drie-enige God. God de Vader zegt dat Hij een welbehagen heeft om Zijn uitverkorenen
onder de gedoopte kinderen als Zijn kinderen en erfgenamen aan te nemen. God de Zoon verzegelt dat Hij Gods
kinderen wast in Zijn bloed van alle zonden. God de Heilige Geest laat zien dat Hij in hen wil wonen en hen tot
lidmaten van Christus wil heiligen.

Door de doop wordt een mens niet wedergeboren. Het is een teken dat heenwijst naar de noodzaak en mogelijkheid
van wedergeboorte. Alleen door wedergeboorte, geloof en bekering wordt een kind erfgenaam van het verbond, waar
de doop op wijst (HC, zondag 27; NGB, artikel 34). In zekere zin worden mensen door de doop heilig, omdat ze door
de doop in de christelijke gemeente zijn ingelijfd en daarom van de kinderen van de wereld onderscheiden zijn (HC,
zondag 27). Hun zijn de woorden Gods toebetrouwd (Romeinen 3:2) en ze komen op de plaatsen waar God Zijn
Woord aan hen verkondigt en de plaatsen waar de Heilige Geest zaligmakend werkt naar het welbehagen van God
de Vader. Naast dit voorrecht brengt de doop ook een verantwoordelijkheid met zich mee. In vergelijking met
ongedoopte kinderen, zijn gedoopte kinderen door de voorrechten extra verantwoording schuldig ten opzichte van
God (HC, zondag 27).

Opvoeding en onderwijs

In de schepping is zichtbaar dat een mens afhankelijk is geschapen. leder kind is vanuit zichzelf hulpeloos en heeft
een volwassene nodig om opgevoed en onderwezen te worden. Omdat God de algemene genade niet heeft
ingetrokken na de zondeval, is het ook mogelijk om een kind op te voeden (zie hiervoor bij Bestemming van de mens).
Opvoeden is mogelijk, zowel in geestelijke opzicht als in natuurlijk opzicht.

In geestelijk opzicht, omdat dode zondaren door Gods almacht van dood levend gemaakt worden (Johannes 5:25).
De opvoeding en het onderwijs wil de Heere als middel daarvoor gebruiken. Deze mogelijkheid ligt dan niet in de
kracht van de opvoeding op zichzelf, maar in de zegen die God geven wil als Hij de mens als instrument gebruikt.

En in natuurlijk opzicht, omdat de mens door de algemene genade een redelijk en zedelijk schepsel is gebleven. De
mens heeft nog een klein beginsel overgehouden van de grote gaven die hij van God heeft ontvangen (NGB, artikel
14). Daardoor is er in een kind nog enige kennis van God, is het tot op zekere hoogte vatbaar voor onderwijs en kan
het onderscheid maken tussen goed en kwaad. Elk kind heeft een verstand en geweten ontvangen (DL, hoofdstuk IlI
en |V, artikel 4). Hierdoor is opvoeding en gewetensvorming mogelijk, waarbij het kwade wordt gestraft en het goede
wordt beloond.

Gewetensvorming

Elk kind heeft een geweten, wat aangeeft wat goed en fout is. Het is het overblijfsel van het beeld Gods, dat de mens
na de zondeval nog gelaten is. Dankzij het geweten is opvoeding mogelijk.

Tucht, in de zin van bemoediging, onderwijzing, bestraffing en straf (zie het Bijbelboek Spreuken) is op onze school
een opvoedingsmiddel dat tot doel heeft het geweten van de leerlingen te vormen.

3.4 Kernopdracht

Kernopdracht
De school dient de kinderen, in overeenstemming met Gods Woord en de daarop gegronde belijdenisgeschriften, op
te voeden, te onderwijzen, te leiden, te vormen, veiligheid te bieden en te stimuleren in hun brede ontwikkeling.

Het onderwijs dient zich te richten op:
1. het aanleren van kennis en vaardigheden, het overdragen van waarden en normen en het stimuleren van het
maken van daarop gebaseerde keuzes, rekening houdend met de gaven die van God zijn gekregen en daarmee
de grondslag te leggen voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs
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2. de praktijk van de christelijke levenswandel en daarbij de kinderen te wijzen op de noodzaak en mogelijkheid van
wedergeboorte, bekering en geloof

Het is het verlangen dat kinderen gevormd worden tot personen die als christen hun taak en roeping vervullen in de
samenleving, op de plaats waar God hen stelt en in het besef dat Gods zegen over die vorming onmisbaar is.

3.5 Onderwijzer - Leerling - Lesstof

Onderwijzer

1. De on i rgen
afhankelijkheid te doen van God.

ledere onderwijzer heeft grote verantwoordelijkheden. Ten opzichte van God en ten opzichte van leerlingen.
Onderwijzers kunnen deze verantwoordelijkheden alleen dragen als God dit hun geeft. In die afhankelijkheid en
daarom vragend dienen ze hun werk te doen.

2. De onderwijzer i z rager namen
De vormgeving en inrichting van het onderwijs dient zodanig te zijn dat er ten allen tijde een heldere gezagsrelatie
onderwijzer(ers) — leerling is.

. De onderwijzer i n Bijbelgetrouw identificatiefiguur.
Voor veel leerlingen is de onderwijzer(es) een van de volwassenen die zij het vaakst zien. Daarom is het extra van
belang dat het voorbeeld dat de onderwijzer geeft een Bijbelgetrouw voorbeeld is, waarmee leerlingen zich kunnen
identificeren.

4. De onderwijzer heeft een lerende houding.

De onderwijzer(es) onderwijst niet alleen, maar heeft net als de leerling ook een lerende houding. Een
onderwijzer(es) heeft namelijk de verantwoordelijkheid om zich het vak meer en meer eigen te maken. Hoe groter de
vakkennis van een onderwijzer(es), hoe effectiever het leerproces van de leerling.

. De onderwijzer ft onderwijs vanuit levenswijsheid en ervaring.
Een kenmerk van een onderwijzer(es) is niet alleen dat hij/zij meer kennis heeft dan de leerling, maar ook in
vergelijking met de leerling meer levenswijsheid bezit en meer levenservaring heeft opgedaan. Dit dient benut te
worden om het onderwijs te versterken.

Leerling

hebben de plicht en de verantwoordelijkheid hun gaven te gebruiken en goed hun best te doen. De uniciteit van
iedere leerling vraagt ook van een onderwijzer(es) verschillend omgegaan wordt met de verschillende leerlingen.

2. De leerling laat zich in het vormings- en leerpr leiden r nderwijzer.

Kenmerkend aan een onderwijzer(es) is dat een onderwijzer(es) over de basiskennis en -vaardigheden beschikt om
een leerling onderwijs te geven. Kenmerkend aan een leerling daarentegen is dat een leerling onderwijs nodig heeft
om geleerd en gevormd te worden. Daarom is het even nodig als logisch dat een leerling zich in zijn vormings- en
leerproces primair laat leiden door de onderwijzer. De organisatie van het onderwijs zodanig te zijn dat de
onderwijzer(es) ten allen tijde de ontwikkeling kan sturen en leiden en de mogelijkheid heeft de lesstof te selecteren
en aan te reiken.

We staan afwijzend ten opzichte van vormen van gepersonaliseerd leren waarbij de leerling centraal staat in het
onderwijs en zijn eigen leerroute vaststelt. Het gaat hier om leerlinggestuurd onderwijs. Leerlingen dragen in dit
concept een grotere verantwoordelijkheid voor het eigen leren. De taak van de leraar verschuift van het leiden naar
het begeleiden van de zelfstandig lerende leerling. Onderwijzen wordt vervangen door leren. De leerlingen worden
vooral aangesproken op hun verschillen en minder op wat ze gemeenschappelijk hebben. Vanuit onze identiteit
hechten wij aan klassikaal georganiseerd onderwijs. De onderwijzer(es) heeft dan binnen de groep een centrale en
leidinggevende rol. Het gepersonaliseerde leren verdraagt zich niet met dit schoolse leren, dat tijd- en
plaatsafhankelijk is. Het is daarom ook niet in te passen in ons klassikaal georganiseerd onderwijs. Deze
organisatievorm zorgt er tevens voor dat leerlingen vertrouwd raakten met verschijnselen als gezag, hiérarchie,
respect en orde. Het gepersonaliseerd leren daarentegen brengt de leerling de seculiere kenwaarden autonomie,
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vrijheid en individualisme bij.

. De leerlin hoorzaam nderwijzer, zoal Bijbel van hem of haar vr: .
Het is Gods wil om mensen te laten regeren door gezagsdragers. Voor de leerling is dat de onderwijzer(es) aan wie
de ouders de leerling toevertrouwen. Daarnaast veronderstelt deze plicht de betrokkenheid van een onderwijzer die
zijn verantwoordelijkheid als gezagsdrager op een Bijbelse manier neemt. Hij verwekt de leerling niet tot toorn, maar
voedt hen op ‘in de lering en vermaning des Heeren’.

4. De leerling leer meer verantwoordelijkhei nemen voor igen ontwikkeling.

Hoewel de grootste verantwoordelijkheid in het leerproces van de leerling ligt bij de onderwijzer(es) en de leerling de
plicht heeft om zich te laten leiden door de onderwijzer(es), is het tegelijkertijd van belang dat de leerling in
toenemende mate komt tot zelfstandigheid en het nemen van eigen verantwoordelijkheid. Gezien onze mensvisie en
de functie die de onderwijzer(es) in ons onderwijs heeft, zal die verantwoordelijkheid altijd een gedeelde
verantwoordelijkheid zijn, waarbij bij het ouder worden van de leerling een verschuiving plaats vindt van
afhankelijkheid naar zelfstandigheid.

Lesstof
1.D

2. Del f leer leerling Bijbelse kenni n.
Leerlingen worden onderwezen in Gods Woord en de grondwaarheden van de zuivere leer, opdat ondermeer een
hecht godsdienstig en moreel fundament gelegd wordt voor het toekomstig functioneren in kerk en maatschappij.

. De | f it verschillende vakken, di n samenhangen heel vormen.
Binnen ons onderwijs willen we de leerlingen meegeven dat de werkelijkheid niet bestaat uit allerlei losse elementen,
maar uit delen die in verbinding met elkaar een geheel vormen. We vinden het dan ook van belang de leerlingen te
laten zien dat de lesstof niet slechts uit aparte vakken bestaat, maar dat die met elkaar ook een samenhang vormen.

4. Del f bren leerling kennis bij, waarbij er aandacht is voor het uit het hoofd leren van kennis.
Bij het verwerven van kennis vinden we het van belang dat de leerling parate kennis opdoet, door uit het hoofd te
leren. Dit is nuttig voor (de ontwikkeling van) het geheugen van de leerling.

. De | f leer leerling om ne kenni n.
Veel kennis krijgt relevantie zodra deze toegepast moet worden. We vinden het dan ook van belang dat er in de
lesstof niet alleen aandacht is voor memoriseren, maar ook voor het toepassen van kennis.

. De | f stimuleer reativiteit en expressie van de leerling.
We vinden het van belang dat binnen de lesstof de creativiteit en expressie van leerlingen voldoende gestimuleerd
worden. ledere leerling is uitgerust met emoties en unieke eigenschappen. De lesstof moet ook voldoende ruimte
bieden voor de expressie van deze veelzijdigheid.

7. Del f sluit aan niwikkeling(sf van de leerling.
Bij alle vakken geldt dat de lesstof aan moet sluiten op de ontwikkeling (denkniveau en vaardigheden) van de leerling,
zodanig dat het de leerling ook verder brengt in zijn of haar ontwikkeling.

3.6 Opvoeden - Onderwijzen

Verantwoordelijkheid

De eerste en uiteindelijke verantwoordelijkheid voor de opvoeding berust bij de ouders. Hoewel opvoeding en
onderwijs een geheel vormen en optimaal op elkaar afgestemd dienen te zijn, is de opvoeding met name een zaak
van de ouders, terwijl de school in de eerste plaats onderwijsinstituut is. Omdat onderwijs en opvoeding een geheel
vormen, gaat evenwel ook van het onderwijs een opvoedende en vormende werking uit.

Opvoeden

1. H \V n heeft al | leerlin nden liefheeft en dient.
Opvoeding is (c.q. moet zijn) een opvoeding uit het geloof, naar Gods Woord, tot Gods eer, tot heil van Christus'
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gemeente en tot welzijn van de naaste.

De opvoeder -en dus ook de onderwuzer(es) is door God met gezag bekleed. De verhoudlng opvoeder opvoedellng
wordt genormeerd door het vijfde gebod. Opvoeden kan alleen plaatsvinden als er sprake is van een
gezagsverhouding tussen de opvoeder en de leerling.

.H \V n rt vanuit lief n onderwijzer en leerling.
Opvoeding moet gestalte krijgen vanuit gebed en liefde, zich openbarend in verantwoordelijkheidsgevoel en gezag,
waardoor opvoedingsmiddelen als het woord, het voorbeeld en de tucht waarde krijgen. Door de leerling van harte,
onvoorwaardelijk lief te hebben, versterkt de onderwijzer zijn rol als gezagsdrager en opvoeder

4. H \V ni rich wetens- en karaktervorming van de leerling.

Het opvoeden is een doelbewust, genormeerd, opzettelijk en verantwoordelijk leiding geven en hulp verlenen aan een
onvolwassene, totdat deze zijn verantwoordelijkheid ten opzichte van de levenstaken zelfstandig kan en mag dragen.
Ons onderwijs is gericht op de opvoeding en vorming van het kind tot een God naar Zijn Woord dienende
persoonlijkheid. Er is dus meer dan alleen onderwijsbehoeften. Het gaat om de totale persoonlijkheid van het kind,
ook de vorming van het geweten en het handelen overeenkomstig Gods geboden.

.H \V n rt aan de hand van duidelijke regels en routin
Regels en routines zijn de basis voor de klassieke drie r's: rust, reinheid en regelmaat. Allereerst zijn regels en
routines nodig omdat een mens geneigd is om zijn eigen zondige wil te volgen. Zo ook het kind, het wil doen wat het
zelf wil. De opvoeder heeft daarom de taak om ervoor te zorgen dat de leerling leeft naar Gods wil. Verder zijn regels
nodig om orde aan te brengen: ‘Regels brengen orde aan in de chaos van ruimte, tijd en gedrag. Pedagogisch gezien
behoren ze het kind een beetje bekwamer te maken, zodat het zijn gang kan gaan, onafhankelijk van de directe
aanwezigheid van de opvoeders. Goede regels vergroten de vrijheid en de verantwoordelijkheid’. Regels zijn er dus
niet tégen, maar vooér de leerling, omwille van zijn geestelijke en sociale ontwikkeling.

. Bijh Vi n wordt er af m hoefte van iedere leerling.
Wij belijden de uniciteit van elk kind als schepsel Gods. Dat verplicht de onderwijzer tot een individuele pedagogische
benadering. Het is dus van belang dat de onderwijzer zijn leerlingen kent.

Opvoedlng moet gestalte krugen vanuit gebed en Ilefde zich openbarend in verantwoordelukheldsgevoel en gezag,
waardoor opvoedingsmiddelen als het woord, het voorbeeld en de tucht waarde krijgen. De visie op pedagogisch
klimaat kan niet los gezien worden van de visie op het kind. Een theologisch negatief mensbeeld maakt het toch
mogelijk om, ook wat gedrag betreft, positieve verwachtingen van leerlingen te hebben. Dit komt tot uitdrukking in het
omgaan met belonen en straffen. Belonen wordt opgevat in de zin van bemoedigen; straffen wordt gezien als een
middel om het geweten te vormen en is altijd ingebed in een sfeer van liefde. Het straffen mag niet plaatsvinden
vanuit drift, maar alleen vanuit liefde voor de leerling en toorn om de overtreding, met het oog op het welzijn van het
kind. Na straf is het van belang dat het begaan van de overtreding vergeven wordt.

Onderwij jzen

We bieden een aanbod gericht op verantwoord burgerschap en integratie waarbij de grondslag van ons onderwijs en
de daaruit voortvloeiende doelstelling voor opvoeding en onderwijs richtinggevend zijn.

Burgerschap heeft voor ons twee dimensies: een verticale en een horizontale, waarbij dient opgemerkt te worden dat
deze wel te onderscheiden, maar niet te scheiden zijn. De verticale of boventijdelijke dimensie wordt verwoord door
de Bijbel in Efeze 2:12 (Dat gij in dien tijd waart zonder Christus, vervreemd van het burgerschap Israéls en
vreemdelingen van de verbonden der belofte, geen hoop hebbende en zonder God in de wereld), waar sprake is van
een hemels burgerschap. Het horizontale aspect wordt verwoord in 1 Timothels 2 : 1 en 2 (Ik vermaan dan voor alle
dingen, dat gedaan worden smekingen, gebeden, voorbiddingen, dankzeggingen voor alle mensen. Voor koningen en
allen die in hoogheid zijn, opdat wij een gerust en stil leven leiden mogen in alle godzaligheid en eerbaarheid), waar
de kern van burgerschap wordt samengevat als zijnde een gerust en stil leven in alle godzaligheid en eerbaarheid.
Het tegenwoordige leven is voorbereidingstijd voor de toekomende eeuwigheid.
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Gelet op onze schoolidentiteit kiezen wij voor burgerschap waarbij we dienstbaar zijn aan de gemeenschap waartoe
we behoren, zonder in strijd te komen met Gods Woord. We hechten aan het bewaken en doorgeven van tradities en
gebruiken en we vinden het hanteren van gedeelde waarden en het vervullen van plichten jegens de gemeenschap in
een participatiesamenleving van groot belang.

In het kader van de vorming tot goed burgerschap schenken we allereerst aandacht aan de vorming van het geweten.
Belangrijke elementen daaruit zijn het gebed, de oprechtheid van de opvoeder, alsmede het bijbrengen van het
verantwoordelijkheidsbesef van de opvoedeling en de moed om de stem van het geweten te volgen. Uitgangspunt is;
we zijn geschapen door God om voor Hem te leven en volmaakt gelukkig te zijn. Door onze zonde is dat onmogelijk.
Maar door Gods genade in Christus kan dat toch hersteld worden; in deze tijd voor een deel, en na dit leven
volkomen. Zo'n leven in vertrouwen op God en leven voor Hem en de naaste is het levensdoel.

Daarnaast schenken we aandacht aan het leren van een aantal relevante sociale vaardigheden en kernwaarden. Met
betrekking tot de sociale kernwaarden gaat het om waarden die ontleend zijn aan Gods Woord en door dat Woord
genormeerd worden. Ze zijn vervat in de tweede tafel van de wet en nader uitgewerkt in de Heidelbergse
Catechismus.

Het vormingsaspect beperkt zich niet tot een bepaald aandachtsgebied of vak, maar kan op elke moment van de
schooldag aan de orde komen, omdat er opvoedkundig gezien op school zowel sprake is van een pedagogisch
gepreformeerd veld als van een oefenplaats. Daarin is de rol van de onderwijzer(es) als voorbeeldfiguur van eminent
belang.

Kinderen leren (afhankelijk van hun leeftijd) toegroeien naar uiteindelijke eigen persoonlijke overtuigingen en keuzes
(autonomie), daarom is er in de les openheid voor alle vragen die kinderen kunnen hebben; het is mede de taak van
de school om duidelijk te maken wat het inhoudt om volgens Gods Woord te willen leven en waarom dat volgens
school en ouders zo goed en belangrijk is

De vorming van waarden bij onze leerlingen proberen we te bereiken via overdracht, waarbij de Bijbel normerend is.
Voor kritische reflectie en zelfstandige oordeelvorming vinden we de leerlingen in het basisonderwijs (met name in de
onderbouw) nog te jong.

In de hogere groepen wordt een eerste begin gemaakt met het kennismaken met andere godsdiensten en culturen. In
het kader van het hierboven geschetste onderwijs richten we ons op de aspecten kennis, vaardigheden en attitudes.
We zijn van mening dat deze op Gods Woord geénte vorming tot burgerschap onder de zegen van de Heere de
meest juiste voorbereiding is om als burger betrokken en samenbindend in onze multiculturele samenleving te
kunnen fungeren.

ontmoeting en heldere instructie, van het onderwijzen dat echt het verschil maakt. De persoonlijke interactie is ook
‘onmisbaar’ is voor de overdracht van Bijbelse normen en waarden en het functioneren van de onderwijzer als
Bijbelgetrouw identificatiefiguur.

Het is van belang dat er binnen het onderwijsleerproces ook sprake is van interactieve momenten. Een voor ons
onderwijs belangrijk aspect van het activerend leren en de activerende werkvormen is het met elkaar samenwerken.
Het kan onder goede begeleiding van de onderwijzer(es) een basis leggen voor een houding van dienstbaarheid aan
de naaste. We passen in ons onderwijs alleen activerende werkvormen toe als de leerlingen de daarvoor
noodzakelijke basisvaardigheden beheersen.

Onze levensbeschouwelijke uitgangspunten nopen tot een doordacht gebruik van de computer als
onderwijsleermiddel in ons onderwijs. Onderwijskundig gezien heeft kennisoverdracht of het oefenen van
vaardigheden via de computer een aantal voordelen. Zo kan de computer motiverend werken en kan elke leerling op
zijn eigen niveau benaderd worden. Bij het proces van lesstofoverdracht en oefening kan de computer dan ook een
ondersteunende en aanvullend rol vervullen. Wanneer het echter overdracht van lesstof betreft, waarbij normen en
waarden een expliciete inhoudelijke rol spelen, dan mag in onze zienswijze de computer de onderwijzer(es) nooit
vervangen. Het gebruik van ICT zal er in ons basisonderwijs dan ook nimmer toe mogen leiden dat de onderwijzer(es)
de centrale positie in het proces van kennis- en normen en waardenoverdracht verliest.

We zijn van mening dat de computer met behoud van dit uitgangspunt in ons onderwijs effectief gebruikt kan worden.
Daarnaast besteden we aandacht aan mediaopvoeding, waarbij geprobeerd wordt de leerlingen een houding van
distantie bij te brengen ten aanzien van de moderne media als internet en sociale media.

.H nderwijzen vin | rl f kenisvol te maken voor de leerling.

Onderwijzen betekent dat de onderwijzer afdaalt naar het voorstellingsvermogen van de leerling. Op die manier zorgt
hij ervoor dat de lesstof betekenis krijgt voor de leerling. Hij zorgt dat hij bekend is met de belevingswereld van de
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kinderen en sluit daar zoveel mogelijk op aan binnen de lessen.

4. Het onderwijzen vindt pl r instructie, verhalen, vragen rekken en L.

We gaan er vanuit dat leren zowel plaats kan vinden door kennisoverdracht (overdrachtsmodel) als door de eigen
actie van de leerling (activerend leren). Welke onderwijsvorm gebruikt wordt, is afhankelijk van de aard en de inhoud
van de lesstof.

De onderwijzer(es) zet hiervoor gericht meerdere technieken in (instructie, verhalen, gesprekken, vragen stellen en
spel). De constructivistische visie op leren als zou kennis een constructie zijn, vinden we te beperkt. Kennis kan ook
geschonken worden door middel van openbaring. De consequentie van de constructivistische visie als zou de leerling
de regisseur zijn van zijn eigen leerproces wijzen we af. We maken gebruik van het overdrachtsmodel als de inhoud
van de lesstof het karakter van door God in Zijn Woord geopenbaarde Waarheid draagt, dan wel samenhangt met
een zienswijze die wortelt in de op Gods Woord stoelende identiteit van de school, zoals bij de overdracht van
waarden en normen. Dat kan bij alle vakken het geval zijn, maar het gebruik van het overdrachtsmodel zal, gezien de
aard en inhoud van het vak, frequenter plaatsvinden tijdens het godsdienstonderwijs of vaderlandse geschiedenis dan
bij rekenen.

Daarnaast vinden we het overdrachtsmodel van belang, omdat het de mogelijkheid biedt het kind een luisterhouding
aan te leren. We constateren dat kinderen door allerlei maatschappelijke ontwikkelingen steeds meer moeite hebben
over een langere tijdsspanne een receptieve houding aan te nemen. Vanuit godsdienstig en sociaal oogpunt hechten
we veel waarde aan een goede luisterhouding.

In het overdrachtsmodel vindt overdracht van kennis plaats en ligt het accent meer op het product dan op het proces.
Bij de kennisoverdracht wordt ernaar gestreefd dat, waar dit kan, de kennis voor het kind inzichtelijk is.

. Het onderwijzen biedt ruimte voor ontdekken vi verschillende zintuigen.
De onderwijzer kan bij kennisoverdracht (mede afhankelijk van het vak- of leergebied) gebruikmaken van de middelen
die God de leerling gegeven heeft tot waarneming. In het benutten van de verschillende zintuigen van de leerling,
mag het belang van het oor en luisteren niet onderschat worden

. Het onderwijzen van nieuwe | f voor n ifferentieerd.
We streven er naar het aanbod zo goed mogelijk aan te laten sluiten op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst
van de school, het aanbod tijdens de schoolloopbaan af te stemmen op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn
voor de leerlingenpopulatie en de leerlingen door dat gedifferentieerde aanbod voor te bereiden op het aanbod bij de
start van het vervolgonderwijs. De mate en snelheid waarin dat proces zich voltrekt wordt bepaald door de uniciteit
van elk kind, maar is in elk geval aan het eind van het basisonderwijs nog lang niet voltooid.
Rekening houdend met de individuele verschillen tussen leerlingen en strevend naar een zo effectief mogelijke
instructie gebruiken we bij het onderwijs in de basisvakken -en waar dat kan bij de overige vakken- het directe
instructiemodel, waarbij we uitgaan van convergente differentiatie.
Differentiatie moet er echter niet toe leiden dat iedere leerling als individu centraal komt te staan, doordat elk van hen
volledig zijn eigen leerweg volgt. Het doel van leren is ook dat de leerling leert iets voor een ander te betekenen. In
het bieden van ondersteuning aan de zwakke leerling kan de sterkere leerling uitgedaagd worden door de zwakkere
leerling te helpen. De onderwijzer speelt dus enerzijds in op de behoeftes van verschillende leerlingen, maar zorgt er
anderzijds voor dat de leerlingen met elkaar een gemeenschap vormen.

3.7 Onderwijsomgeving

Onderwijsomgeving

1. H hoolklimaat is veilig voor iedere leerling.

Alle personeelsleden en kinderen moeten zich psychisch, sociaal en fysiek veilig voelen op school. Het is immers de
opdracht van de christelijke school om ook als gemeenschap gestalte te geven aan de Bijbelse opdracht God lief te
hebben boven alles en de naaste als zichzelf. We streven dan ook een klimaat na, waarin harmonie en respect
centraal staan en discriminatie of pesten van leerlingen of personeelsleden niet voorkomt. Dit geldt ongeacht sociale
afkomst, ras geslacht of geaardheid. We verwachten dat ouders, personeel en leerlingen de Bijbelse kernwaarden en
de daarvan afgeleide normen en regels die in de school gelden naleven. Zij weten dat er sancties volgen als zij dat
niet doen. Pesten wordt dan ook niet getolereerd. Een open en ondersteunende cultuur, waarin personeelsleden en
leerlingen hun eigen verantwoordelijkheid hebben, bevordert hun welbevinden en vermindert problematisch gedrag.
Door het vormgeven van het pedagogisch klimaat door middel van het proactief anticiperen op het groepsproces, kan
bovendien veel leed worden voorkomen. Wanneer pesten zich toch voordoet, wordt dit opgevat als een probleem dat
zich in de groep voordoet en dus om een groepsaanpak vraagt. Elk lid van de groep heeft bij het pesten een bepaalde
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rol, zelfs als toeschouwer, en dient vanuit die rol aangesproken te worden op zijn/haar verantwoordelijkheid. Het is
onze overtuiging dat pesten alleen gestopt kan worden in een groepsgerichte aanpak. Uiteraard wordt het slachtoffer
volledig in bescherming genomen. In het veiligheidsplan wordt het beleid met betrekking tot sociale veiligheid verder
uitgewerkt.

2.D hool vormt een gemeensch i richt i nder en h llectief.

Gods Woord leert ons dat de mens er niet is om en voor zichzelf, maar dat hij geschapen is tot eer van zijn Schepper
en tot heil van zijn naaste. Met betrekking tot het laatste is het dan ook van belang dat de leerling leert dat hij deel uit
maakt van en dienstbaar dient te zijn aan een gemeenschap. Bij de groepering van leerlingen dient met dit aspect van
dienstbaarheid rekening te worden gehouden. Op grond van bovenstaande overwegingen kiezen we qua
organisatievorm voor het neo-klassikale stelsel.

De doop verplicht ouders en in het verlengde daarvan ons als school ertoe zoveel als in ons vermogen ligt onderwijs
te bieden aan alle kinderen van de gemeenschap waarvoor de school functioneert. Ons zorgbeleid is er dan ook op
gericht dat we verwijzing naar het gespecialiseerd onderwijs of naar een educatief centrum zo veel als mogelijk willen
voorkomen en dat de faciliteiten die daartoe kunnen bijdragen optimaal worden benut. Dit streven naar inclusief
onderwijs kent echter haar grenzen. Indicatief daarvoor zijn het welbevinden van het kind, de opvangcapaciteit van de
school en de wens van de ouders.

We werken met een didactisch model waarin alle leerlingen zijn opgenomen in een groepsgerichte werkwijze. Het
werken met het daaraan gekoppelde groepshandelingsplan is gericht op basisvaardigheden en onderwijsinhoud en is
proactief van aard. Door het gebruik van dit didactisch model voorkomen we veel individuele handelingsplannen. Wel
is de groepsaanpak zodanig dat de individuele ontwikkeling van de leerling zichtbaar blijft.

Bij deze groepsgerichte benadering passen we de handelingsgerichte werkwijze toe. Met deze werkwijze proberen
we op een doelgerichte interactionele manier proactief te anticiperen op de onderwijsbehoefte van de leerling. We
verstaan daaronder datgene wat goed is voor de ontwikkeling van het kind. Het behoort tot de verantwoordelijkheid
van de onderwijzer(es) om deze onderwijsbehoefte zo goed mogelijk te bepalen. Om te bepalen of een leerling
specifieke onderwijsbehoeften heeft, kan een deskundige ingeschakeld worden, die een uitspraak doet over kind én
context.

. De onderwijsvoorzieningen onder: nen h Vi n en onderwijzen.
De onderwijsleermiddelen die ingezet worden, dienen dienstbaar te zijn aan ons opvoedings- en onderwijsdoel en in
overeenstemming te zijn met de grondslag van onze school, zodat geen informatie wordt verstrekt of een levensstijl
wordt gelegitimeerd die daarmee in strijd is.

4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte- en zwakteanalyse

Bij het opstellen van het schoolplan zijn de sterke kanten en zwakke kanten van de schoolorganisatie in kaart
gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern
en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening
houden in ons beleid en onze beleidskeuzen. In onderstaande tabel benoemen we de sterke en zwakke kanten van
de school en de kansen en bedreigingen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

- Aanbieden van veel Bijbelkennis - Soms kan sprake zijn van kunstmatige harmonie, d.w.z.
- Goed begeleiden van studenten dat er geen eerlijke feedback gegeven wordt

- Kwallitatief goed geschiedenisonderwijs

- Gedegen leesonderwijs - Soms minder leerkrachtvaardigheden die de

- Positief werkklimaat personeel executieve functies stimuleren
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KANSEN BEDREIGINGEN
- Borgen van onderwijsontwikkelingen, waaronder - Door jong / wisselend team is er kans op stagnatie van
'hoogbegaafdheid’ ingezette ontwikkelingen

- We starten een zorggroep (max. 12 lin.) van vier
lesmomenten van een uur op het gebied van rekenen,
begeleid door een leerkracht en onderwijsassitent

5 Onze parels

5.1 Onze parels

Op onze school streven we ernaar de basiskwaliteit te realiseren zoals die is beschreven in het waarderingskader
2021 dat de onderwijsinspectie hanteert. Naast het realiseren van de basiskwaliteit realiseren we op een aantal
thema's ook extra kwaliteit. In deze paragraaf benoemen we die extra kwaliteit als parels. We geven deze in de
hieronder staande tabel weer.

Onze parels:

1. Op onze school wijzen we op de Parel van grote waarde, de Heere Jezus als de enige Weg tot behoudenis.
2. Op onze school hechten we veel waarde aan rust en regelmaat.

3. Op onze school werken we in een goede teamsfeer.

4. Op onze school werken we met een goed onderbouwd lees- en dyslexiebeleid.

5. Op onze school geven we in de groepen 1 t/m 8 lessen in verantwoord omgaan met media.

6. Op onze school hebben we Ontdekgroepen voor meer- en hoogbegaafde leerlingen.

6 Onze grote verbeterdoelen

6.1 Grote verbeterdoelen / ontwikkelthema's

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen (teambrede
ontwikkelthema's) vastgesteld. Ze vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027. Deze worden
uitgewerkt in onze jaarplannen.

1. Werken vanuit visie naar aanleiding van het boek 'Bijbels onderwijzen' in combinatie van het thema 'respect’
2. Borgen van ingezette processen:

a. PCM (gericht op verbeteren van communicatie tussen leerling-leerkracht en werknemers van de school
onderling)

b. SoVa in combinatie met het aanleren van executieve functies

c. Codperatief leren

d. Hoogbegaafdheid
3. Uitwerken van:

a. Gestructureerd aanbieden van burgerschapsonderwijs

b. Niveau basisvakken: reken- en spellingniveau op hoger niveau brengen

c. Meetbare doelen (0.a. sova), referentiedoelen

d. Inzetten zorgklas

7 Financieel beleid

7.1 Financieel beleid

Lumpsum financiering, ondersteuning en gesprekken

In de paragraaf externe geldstromen geven we aan hoe we de geldstromen ontvangen en verantwoorden.

In deze paragraaf geven we kort weer op welke wijze we de financiéle middelen beheren en wie hierin betrokken zijn.
1. De directeur doet voorstellen voor de begroting aan de penningmeester van het uitvoerend bestuur.
Dezevoorstellen zijn gebaseerd op input en ontwikkelingen vanuit het werkveld
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2. De voorgestelde begroting wordt overlegd met het administratiekantoor, het gehele uitvoerend- en
toezichthoudend bestuur en de adviesraad en ter advies en vaststelling voorgelegd.

3. Per kwartaal wordt er, in nauwe samenwerking met penningmeester en administratiekantoor, geanalyseerd of de
inkomsten en uitgaven in de pas lopen. Hiervan wordt ook verslag gedaan het uitvoerend bestuur.

4. Rond het einde van het jaar vindt er een softclosegesprek plaats met penningmeester en administratiekantoor voor
een terugblik over het afgelopen jaar.

5. Directeur en penningmeester stellen in samenwerking met het administratiekantoor de jaarcijfers op, doen verslag
aan uitvoerend- en toezichthoudend bestuur en Adviesraad en deponeren deze na vaststelling ter controle bij de
accountant ter goedkeuring.

Externe geldstromen

Via het ministerie van OCW ontvangt de school lumpsumgelden. Ook ontvangen we geoormerkte gelden (gelden
meteen specifieke bestemming) en impulsgelden via diverse school- en hulpverleningsorganisaties en gelden van het
SWYV (samenwerkingsverband).

Onze school is een gemoedsbezwaarde school. Dit betekent dat we geen aanspraak maken op het vervangings- en
participatiefonds. Het schoolbestuur heeft hiervoor een grotere buffer aan financiéle reserves.

De school verantwoordt zich over de deugdelijke besteding van de gelden via de exploitatie-overzichten per kwartaal.
Er wordt inzichtelijk gemaakt voor welke uitgaven de geoormerkte gelden zijn gebruikt.

Interne geldstromen

Wij vragen van de ouders een kleine bijdrage van circa 10 euro per jaar voor de schoolreisjes. Onze school kent geen
overblijfregeling. Bijna al de kinderen eten, vanwege de korte middagpauze, op school. Hier wordt tot op heden geen
vergoeding voor gevraagd.

Jaarlijks wordt er bij de schoolopening een collecte gehouden en ontvangen we giften van particulieren. Deze gelden
stellen we beschikbaar ten goede van het welbevinden van de leerlingen. Vaak betreft het een uitgave voor extra
activiteiten of leerzaam spelmateriaal.

Voor advertenties in onze schoolkrant vragen we een geringe bijdrage ter dekking van de drukkosten.

7.2 Begroting

In de paragrafen lumpsum financiering en externe geldstromen is al veel gedeeld over de wijze van ontvangst en
monitoring. Onderstaand nog enkele aanvullende opmerkingen over de verschillende begrotingen:

1. Er is elk kalenderjaar sprake van een jaar- en aangepaste meerjarenbegroting (4jaar). Deze wordt goedgekeurd en
vastgesteld door respectievelijk het uitvoerend- en toezichthoudend bestuur, voorafgaande aan een nieuw
kalenderjaar. In deze begrotingen zijn opgenomen:
e Lumpsumfinanciering en andere externe geldstromen
Rentebaten
Uitgaven personeel
Afschrijvingen
Huisvestingslasten
Materiéle lasten

2. Elk jaar stellen we de investeringsbegrotingen van het onderwijsleerpakket, meubilair en ICT bij.
3. Jaarlijks stellen we de meerjarenbegroting groot onderhoud bij naar de actuele stand van zaken en prognose. Deze
MJOP (meerjaren onderhoudsplanning) heeft een horizon van 10 jaar.

7.3 Sponsoring

Op onze school is geen sprake van sponsoring, in welke vorm dan ook.

8 Kwaliteitsbeleid
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8.1 Van visie naar doelen

We werken aan een gedragen visie op goed onderwijs met daaraan verbonden ambities en doelen (Zie onder andere
paragraaf 1.3 ‘Totstandkoming en procedures’). De schoolleiding vertaalt de visie, ambities en doelen in
onderwijskundig beleid (zie bijvoorbeeld het schoolplan en de jaarplannen) en stuurt daarop om de beoogde
resultaten te behalen.

We sluiten met onze visie, doelen en ambities aan op die van het bestuur en op de kenmerken van de
leerlingenpopulatie van de school. Dit doen we onder meer door aan te geven hoe we rekening houden met
(taal)achterstanden, de wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap en specifieke leerbehoeften om bij te
dragen aan gelijke kansen voor alle leerlingen. Resultaten van eerdere evaluaties, interne en externe dialoog worden
meegenomen bij de bepaling van de doelen voor het onderwijskundig beleid. De schoolleiding richt de voorwaarden
in om de onderwijskundige ambities en doelen te bereiken, waaronder het personeelsbeleid (zie hoofdstuk
Personeelsbeleid) en de organisatie van het onderwijs (zie hoofdstuk Organisatiebeleid). Binnen onze school is
duidelijk wie welke verantwoordelijkheid heeft.

8.2 Uitvoering en kwaliteitscultuur

De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de school (zie hoofdstuk
Personeelsbeleid). Binnen deze kwaliteitscultuur geven schoolleiding en het onderwijspersoneel samen uitvoering
aan het stelsel van kwaliteitszorg, zodat de school als geheel gericht werkt aan het bereiken van de onderwijskundige
doelen. Waar nodig stuurt de schoolleiding tussentijds bij.

De volgende werkwijzen worden door de schoolleiding gehanteerd om te zorgen voor realisatie, verbetering en
borging van de kwaliteit en de realisatie van de wettelijke eisen:

* Het analyseren van de midden-en eindtoetsen van CITO en de leeropbrengsten. Dit wordt gedaan door de
leerkrachten voor de eigen groep. Het MT doet dit op leerjaar- en op schoolniveau;

* Het analyseren van de overige opbrengsten en ken- en stuurgetallen die in verband staan met de kwaliteit die
de school in het betreffende schooljaar wil realiseren;

¢ Op minimaal één moment in het jaar een zelfevaluatie met behulp van (onderdelen van) vragenlijsten. Deze
staan in direct verband met de gewenste kwaliteit die de school in het betreffende schooljaar wil realiseren.
Om de schoolspecifieke ambities te onderzoeken, worden indien van toepassing, eigen vragen opgesteld;

* Het managementteam volgt de voortgang van de gewenste kwaliteit voor het betreffende schooljaar, onder
andere door middel van observaties in de groepen. Deze observaties worden besproken met de leerkrachten;

* Medewerkers doen onderzoek naar de eigen competenties. Zij organiseren met het oog daarop jaarlijks
feedback door collegiale consultatie en vragenlijsten over het eigen functioneren;

* Er wordt een kwaliteitsagenda (zie 'Aandachtspunten schooljaar x) opgesteld waarin alle activiteiten rondom
de kwaliteitszorg zijn opgenomen. De kwaliteitsagenda maakt inzichtelijk: welke activiteiten op welk moment in
het schooljaar uitgevoerd worden zoals observaties, de zelfevaluatie en analyses.

* Het resultaat van de evaluaties wordt vastgelegd in de opgestelde jaarplannen. Indien uit de verzamelde
gegevens blijkt dat de voortgang onvoldoende is, wordt de aanpak bijgesteld;

* Overige evaluatie-instrumenten die de school inzet, zijn het inzetten van een 4-jaarlijkse audit, 4-jaarlijkse
ouderenquéte en 4-jaarlijks inspectiebezoek.

De schoolleiding zorgt ervoor dat de deskundigheidsbevordering van het personeel binnen de gestelde doelen
gestalte krijgt. Leraren(teams) oefenen daarbij de eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van hun onderwijs uit
(zie hoofdstuk Personeelsbeleid). De schoolleiding zorgt voor een gerichte inzet van middelen (zie hoofdstuk
Financieel beleid) om gestelde doelen te realiseren, onder meer op het gebied van de basisvaardigheden taal,
rekenen en burgerschap. De school geeft uitvoering aan het schoolondersteuningsprofiel. De schoolleiding werkt
samen met andere scholen, het samenwerkingsverband en andere organisaties, zodat geen leerling tussen wal en
schip valt.

8.3 Evaluatie, verantwoording en dialoog

De schoolleiding monitort, evalueert, analyseert en beoordeelt als onderdeel van het stelsel van kwaliteitszorg in
hoeverre de doelen en het beleid worden gerealiseerd en informeert het bestuur daarover. Dit doet zij als volgt: door
middel van in vorige paragraaf genoemde enquétes te analyseren, maar ook externe onderzoeken te gebruiken tot
verbetering van ontwikkelpunten. Een aantal keer per jaar komt ook de kwaliteitsagenda ofwel 'aandachtspunten
schoolplan’ ter sprake tijdens MT-vergaderingen en vervolgens teamvergaderingen. Zodoende sturen we ons beleid
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bij indien nodig. Het bestuur wordt maandelijks geinformeerd over de ontwikkelingen die zich voordoen in de school.
Het bestuur stuurt zonodig bij.

Binnen de volgende overleggen wordt de dialoog gevoerd over de kwaliteit en de resultaten van het onderwijs:
- Tweewekelijks is er een managementvergadering;

- Vijf keer per jaar een ib/mt vergadering;

- Vier keer per jaar is er een algemeen teamvergadering waarop onderwerpen van de kwaliteitsagenda worden
behandeld;

- Vijf keer per jaar hebben we gezamenlijke onderwijsontwikkelmomenten (GOQ's);

- Vijf keer per jaar zijn er bouwvergaderingen;

- Wat betreft groeps- en kindniveau worden gesprekken gevoerd tussen leerkrachten en ib-er;

- Diverse nascholingen.

Voor een goede overdracht en om zicht te houden op het vervolgsucces van haar leerlingen, onderhoudt de school
contact met de scholen/instellingen waar deze leerlingen uitstromen. De schoolleiding organiseert tegenspraak.
Daarvoor gaat zij actief de dialoog aan met ouders, personeel en adviesraad. De school informeert belanghebbenden
(onder andere via het bestuursverslag) minimaal jaarlijks over haar doelen en werkwijze, en over de resultaten die zij
heeft behaald.

9 Onderwijskundig beleid

9.1 Inrichting van het onderwijs

De organisatie van ons onderwijs is zo ingericht dat er gewerkt wordt overeenkomstig artikel 8 ‘uitgangspunten en
doelstelling van het onderwijs’ lid 1-11 uit de WPO. Bij de inrichting en vormgeving van het onderwijs worden eigen
accenten gelegd, die bepaald worden door de identiteit en visie van de schoolorganisatie. Bij de vormingsgebieden
zal dat vooral tot uitdrukking komen in de invulling, waarbij het onderwijskundig en pedagogisch kader van de school
leidend is.

9.2 Aanbod

Ons aanbod is er mede op gericht de leerlingen voor te bereiden op het vervolgonderwijs en de samenleving. We
bieden daarvoor een breed en op de kerndoelen gebaseerd aanbod. Hieronder vallen ook de referentieniveaus taal
en rekenen. Onder aanbod verstaan we alle lesinhouden, ook die digitaal zijn of online aangeboden worden. We
stemmen het aanbod zo goed mogelijk af op de leerlingenpopulatie en sluiten aan bij het (taal)niveau en de
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Het aanbod wordt gedurende de schoolloopbaan verdiept en verbreed,
zodanig dat leerlingen een ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen. Ons aanbod is doelgericht en
samenhangend. We verdelen de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de leerjaren. Ons aanbod draagt bij
aan verantwoord burgerschap.

We zetten daarvoor onder anderen de volgende methodes, materialen en of leerlijnen in:
¢ Algemeen: Leerlijnen Jonge Kind: Taal, Rekenen, Motoriek, Sociaal-emotioneel, Spel (1/2)
e Taal en spelling: Taalactief, groep 4-8
» Spelling werkwoordspelling: Junior Einstein (6,7,8)
e Taal: Taaloceaan, groep 3
Taal: Fonemisch Bewustzijn (1/2)
Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip (4-8)
Rekenplein: 1,2
Rekenen: WIG 5 (3-8)
Burgerschap: zie document 'leerlijn burgerschap’

9.3 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

We verzamelen vanaf de binnenkomst van de leerlingen systematisch informatie over de kennis en vaardigheden op
verschillende domeinen. Dit doen wij door dagelijkse observaties, methodetoetsen en niet-methodetoetsen. Het
verzamelen van (toets)informatie gebeurt systematisch voor de kennisgebieden taal en rekenen/wiskunde met behulp
van genormeerde toetsen. Voor het verzamelen en vastleggen van (toets)informatie gebruiken we de leerling- en
onderwijsvolgsystemen: Parnassys en Cito Kindbegrip. Voor het volgen van de sociaal-emotionele ontwikkeling
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gebruiken we ‘Leerling In Beeld'.

Door drie keer per jaar met parallelgroepen de leerresultaten van (niet-)methodetoetsen te bespreken en acties uit te
zetten, vergelijken we de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling. Dit maakt het mogelijk om het
onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Het stelt ons in staat
zorg te dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van de leerling. We proberen daarmee voor de leerlingen een
ononderbroken ontwikkeling te waarborgen. We hebben daarbij oog voor de bevordering van gelijke kansen. We
informeren de ouders regelmatig over de ontwikkeling en vorderingen van hun kind. Dit doen we onder andere door
- Ouders mee te laten lezen met eventuele hulpplannen van hun kind.

- Kennismakingsgesprekken.

- In december een eerste oudergesprek op school te organiseren.

- Twee rapporten per jaar mee te geven met mogelijkheid tot gesprek.

- Per gezin een ouderbezoek per jaar te plannen.

Wanneer individuele of groepen leerlingen niet genoeg lijken te profiteren van het onderwijs, analyseren we waar de
ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. Dit doen we door drie keer per jaar met
parallelgroepen de leerresultaten van (niet-)methodetoetsen bespreken en acties uit te zetten.

Vervolgens bepalen we wat er nodig is om op eventuele achterstanden of voorsprongen in de ontwikkeling van
leerlingen in te spelen. We bieden de begeleiding vervolgens gestructureerd aan. Waar nodig betrekken we het
samenwerkingsverband Berseba Randstad, de orthopedagoog, de gemeente en zorginstanties bij de begeleiding van
de leerlingen. De leerlingen krijgen daarmee de begeleiding die zij nodig hebben om het onderwijsprogramma beter te
kunnen doorlopen.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebben we vastgelegd wat we onder extra ondersteuning verstaan en welke
voorzieningen de school kan bieden.

Voor de leerlingen die deze extra ondersteuning nodig hebben, leggen we in een hulpplan vast hoe wij het onderwijs
afstemmen op de behoefte van de leerling. Bij kinderen die een eigen leerlijn volgen en of meerdere zorg stellen we
een ontwikkelingsperspectief op. Het ontwikkelingsperspectief kan uitgewisseld worden met externe instanties.

De inhoud en uitvoering van de plannen, zoals verwoord in het ontwikkelingsperspectief, wordt minimaal eenmaal per
schooljaar met de ouders geévalueerd.

Wanneer de school de extra ondersteuning voor een leerling niet kan bieden, zoeken we in samenwerking met
ouders en zo nodig het samenwerkingsverband een passende onderwijsplek.

Gerelateerde documenten: Zie het Leesbeleid op de website.

9.4 Pedagogisch-didactisch handelen

We streven er naar onze pedagogisch-didactische visie zichtbaar te laten zijn in ons dagelijks handelen. De
leerkrachten plannen en structureren hun handelen met behulp van informatie die zij over de leerlingen hebben. De
leerkrachten maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van het onderwijs af op het
beoogde eindniveau van de leerlingen. De leerstof omvat kennis, vaardigheden en attitudes en wordt in een logische
opbouw aangeboden. We streven ernaar een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat te
creéren, waardoor leerlingen actief en betrokken zijn. Met geschikte opdrachten en heldere uitleg structureren we het
onderwijsaanbod zo dat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken. We laten merken hoge
verwachtingen te hebben van de leerlingen en we de geven leerlingen feedback op hun leerproces. We stemmen de
instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd doelgericht af op de onderwijsbehoeften van groepen en
individuele leerlingen, inclusief op de sociale en maatschappelijke competenties. Die afstemming is zowel gericht op
(pedagogische) ondersteuning als op uitdaging, afhankelijk van de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Ons pedagogisch-didactisch handelen is uitvoerig beschreven in onze visie en missie 'Leren uit de Bron', te vinden in
onze schoolgids (zie de website van onze school).
9.5 Onderwijstijd

We streven er naar dat de leerlingen voldoende tijd krijgen om zich het aanbod eigen te maken. We bieden een
programma aan dat voldoet aan de wettelijk verplichte onderwijstijd. We verdelen onderwijsactiviteiten over het
schooljaar en streven ernaar dat deze worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van bevoegde leraren. We
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plannen de onderwijsactiviteiten weloverwogen over het schooljaar heen en streven er naar dat deze worden
uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van bevoegde leraren. We verdelen de tijd zo over de vakken dat leerlingen in
staat zijn het verplichte onderwijsprogramma tot zich te nemen. De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim en
voortijdig schoolverlaten van leerlingen tegen te gaan, zodat ook op leerlingniveau gestreefd wordt de onderwijstijd te
behalen. Dit doen we door alle absenten in te voeren in Parnassys. Bij meerdere keren absent of te laat in korte tijd
neemt de leerkracht contact op met de ouders. Bij herhaling neemt de teamleider contact op met de ouders. We
melden dan dat we eventueel de schoolinspectie moeten informeren bij onwettig verzuim.

We melden dan dat de schoolinspectie betrokken wordt over ongeoorloofd verzuim. De school maakt in overleg met
betrokkenen afspraken om af te wijken van de verplichte onderwijstijd.

9.6 Toetsing en afsluiting

We streven er naar de toetsing en afsluiting van het onderwijs zorgvuldig te laten verlopen. We zorgen er voor dat dat
de leerlingen goed worden voorbereid op de overgang naar het vervolgonderwijs. De leerlingen krijgen een passend
advies voor het vervolgonderwijs. We hanteren hierbij een zorgvuldige procedure, waaruit onder andere blijkt dat we
ernaar streven leerlingen gelijke kansen te bieden. Alle leerlingen in leerjaar 8 (behoudens wettelijke uitzonderingen)
maken een eindtoets. De leerkrachten nemen de toets conform de voorschriften af. Wanneer de uitslag van de
eindtoets een hoger schooladvies suggereert dan het gegeven advies, nemen we het advies in heroverweging. Als
hierbij wordt afgeweken van de uitslag van de toets, wordt dit gemotiveerd aan de ouders. We informeren de ouders
daarnaast over de vorderingen van de leerling en over de informatie over de leerling die aan de ontvangende school
wordt verstrekt. We informeren de ouders over welke informatie van de leerling met de voortgezet onderwijsschool
wordt gedeeld.

Onze school controleert of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daarvoor onze adviezen
met het niveau van de leerlingen in het eerste en derde leerjaar in het VO. Deze gegevens ontvangen wij van de
voortgezet onderwijsschool en vinden we op de site ‘Scholen op de kaart’.

Verder geven we in groep 7 al een pre-advies.

9.7 Veiligheid

We streven een sociale, fysieke en psychisch veilige omgeving voor de leerlingen na. We hebben het
veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit een samenhangende set van maatregelen. Ons veiligheidsbeleid is
beschreven ons Sociaal Veiligheidsdocument. Het beleid is gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en
evalueren van incidenten.

De veiligheidsbeleving en het welbevinden van de leerlingen wordt eens per jaar (zo nodig vaker) gemeten met een
gestandaardiseerd instrument Kindbegrip. Als de uitkomsten van de monitoring daartoe aanleiding geven, treft de
school maatregelen om de situatie te verbeteren. De school streeft ernaar, zoveel als mogelijk, (digitaal)pesten,
agressie en geweld in elke vorm te voorkomen en treedt zo nodig snel en adequaat op. Dat geldt ook bij discriminatie
en onverdraagzaamheid. De school heeft een persoon aangesteld die voor ouders en leerlingen het aanspreekpunt is
in geval van pesten en die het beleid tegen pesten codrdineert. De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld en
kindermishandeling.

Gerelateerde documenten: Sociaal Veiligheidsdocument en Meldcode

9.8 Schoolklimaat

We werken aan een schoolklimaat dat bijdraagt aan het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke competenties.
We willen de leerlingen voorbereiden op het leven in de maatschappij.
Ons document Visie op Burgerschap geeft duidelijkheid over op welke wijze we dat vormgeven.

We ondersteunen de leerlingen bij het ontwikkelen van belangrijke sociale en maatschappelijke competenties. We
laten de leerlingen kennismaken met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat en samenleving. We streven
naar een schoolklimaat dat in overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat en
bijdraagt aan de bevordering daarvan. Als personeel een voorbeeld zijn voor de leerlingen door belangrijke waarden
voor te leven. We stemmen onze aanpak af op de leerlingenpopulatie van de school en de leefwereld van de
leerlingen.
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Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige, schone en geordende omgeving is voor de leerlingen en de
medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich op zijn gemak voelt, geaccepteerd voelt en waar het plezierig
samenwerken en samenleven is. Ouders betrekken we bij de gebeurtenissen van de school. Dit doen we door middel
van een maandelijkse Nieuwswissel en ook door hen te betrekken bij groeps- of schoolbrede activiteiten.

9.9 Resultaten

We voelen ons verantwoordelijk om als reformatorische school kwalitatief goed onderwijs te bieden. De mate van die
kwaliteit is voor een aantal aspecten van het onderwijs beperkt meetbaar, omdat een aantal essentiéle factoren niet
te kwantificeren zijn. Bij het gebruik van instrumenten die de vorderingen van de leerlingen meten, past
terughoudendheid bij de interpretatie van de gegenereerde kwantitatieve gegevens. Welbevinden gaat bij ons boven
leerresultaten. We vinden het van belang dat onze leerlingen presteren op het niveau dat van ze verwacht mag
worden.

9.10 Sociale en maatschappelijke competenties

We streven ernaar dat onze leerlingen sociale en maatschappelijke competenties behalen op het niveau dat ze op
een verantwoorde wijze kunnen functioneren in het vervolgonderwijs en de maatschappij. We brengen daarvoor de
kenmerken van onze leerlingenpopulatie in kaart. Op basis van wat we van de leerlingen weten stellen we heldere
doelen over het niveau dat we met de leerlingen wat betreft de sociale en maatschappelijke competenties willen
bereiken. We spannen ons in om ervoor te zorgen dat leerlingen die de school verlaten eraan voldoen. We werken er
naar toe dat er een goede aansluiting is op het vervolgonderwijs. We onderbouwen de resultaten die we op dat
gebied willen bereiken en brengen de resultaten op een betrouwbare en inzichtelijke manier in kaart. We realiseren
bovenstaande door:

- Kinderen jaarlijks rond de Herfstvakantie een enquéte af te nemen via het programma Kindbegrip

- Jaarlijks een sociogram van de klassen op te stellen

- Naar aanleiding van bovenstaande resultaten sova-lessen samenstellen. Naast de sova-methode werken we aan de
hand van executieve functies.

- Op het gebied van pesten en andere sociale zorgen sociale veiligheidscoérdinator haar taken uit te laten voeren.

Wat betreft burgerschap / maatschappelijke competenties verwijzen we naar onze visie op burgerschap.

Begin van komend cursusjaar 23-24 maken we beleid op het stellen van (individuele) doelen op het sociaal-
emotioneel gebied.

Gerelateerde documenten, zie bijlage:
- Visie op burgerschap. v. 2023

10 Personeelsbeleid

10.1 Professionele cultuur

Een belangrijke voorwaarde voor schoolontwikkeling is de aanwezigheid van een professionele cultuur. In een
professionele schoolcultuur handelen teamleden vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van
het primaire proces als voor processen die hierop van invloed zijn. Een klimaat waarin alle belanghebbenden zich
positief betrokken tonen op elkaar en daarnaast hun eigen verantwoordelijkheid kennen en nemen is in sterke mate
positief van invloed op het verandervermogen van de school.

Beroepshouding
Wat betreft de beroepshouding van het personeel, daarvan hebben we in ons visiestuk Leren uit de Bron uitvoerig
verslag gedaan. Het valt te lezen bij de kolom 'wat betekent dit voor het personeel'.

10.2 Persoonlijke ontwikkeling
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Voor elke medewerker is vastgelegd waar de medewerker zich in het kader van de persoonlijke ontwikkeling op richt;
de doelen die de medewerker nastreeft en wat daarvoor nodig is aan scholing, ondersteuning, begeleiding, hoe dit
planmatig aangepakt wordt enz. De medewerkers stellen hun ontwikkeldoelen zoveel mogelijk af op de doelen van de
school, op de eisen die gelden voor hun functie (en daarbij behorende bekwaamheidseisen en beroepsprofielen). De
uitvoering hiervan wordt periodiek geévalueerd. De afspraken met betrekking tot de persoonlijke ontwikkelingen
worden vastgelegd in het persoonlijk portfolio rondom de gesprekscyclus / persoonlijk ontwikkelplan.

10.3 Bekwaamheidsdossier

Elke medewerker beschikt over een vakbekwaamheidsdossier. Dit is te onderscheiden van het personeelsdossier of
maakt daar onderdeel van uit. Het personeelsdossier is het zakelijk dossier van het bevoegd gezag. Het
bekwaamheidsdossier is het dossier van de werknemer, gericht op de persoonlijke ontwikkeling onder
verantwoordelijkheid van de werkgever. Het bekwaamheidsdossier bevat naast gegevens van de betrokkene in ieder
geval een beschrijving van opleiding, ontwikkeling en ervaring, een overzicht van competenties, voornemens voor de
persoonlijke ontwikkeling en verslagen van gesprekken rondom de persoonlijke ontwikkeling.

10.4 De gesprekkencyclus

De persoonlijke vakbekwaamheden worden binnen de gesprekkencyclus besproken. Na bespreking en vaststelling
van de te ontwikkelen vakbekwaamheden beschrijft iedere medewerker zijn plannen voor persoonlijke ontwikkeling.
Dit wordt binnen de gesprekkencyclus besproken met de leidinggevende. Om de voortgang van de ontwikkeling te
volgen, worden regelmatig gesprekken gevoerd, waarin de realisering van de persoonlijke ontwikkeling besproken
wordt. Er wordt geévalueerd welke vakbekwaamheden eigen gemaakt zijn en er wordt afgesproken welke
vakbekwaamheden nog eigen gemaakt moeten worden binnen het persoonlijk handelen.

Het ene jaar is er met elke personeelslid en de teamleider een functioneringsgesprek. Het andere jaar is er een
beoordelingsgesprek.

10.5 Professionalisering

Schoolbrede professionalisering: hieraan doen alle onderwijsgevende collega's aan mee. De keuze voor het soort
professionalisering is gemaakt op basis van de verschillende scans uit WMK. Zie daarvoor ook de sterkte / zwakte
analyse van het SP en het SOP. In de Schoolgids staat elk jaar verwoord welke nascholingen we volgen.

Het personeel kan zich ook individueel scholen. Vaak is dat op het gebied waar de interesse van de leerkracht ligt.
Uiteraard staat dit ten dienst van de hele school.

Om deze professionele cultuur te stimuleren, stuurt de schoolleiding expliciet op versterking van vakmanschap,
betrokkenheid, verantwoordelijkheid en een samenwerking die gericht is op kwaliteitsverbetering.
In

10.6 Introductie en begeleiding

Beginnende leerkrachten
Verder hebben we speciale aandacht voor de beginnende leerkrachten. Zij worden de eerste jaren extra begeleid
door de schoolopleider.

Stagiair(e)s

Onze school is een zogenaamde erkende Opleidingsschool. Er is beleid geschreven om aankomende leraren goed te
begeleiden. De schoolopleider is verantwoordelijk voor de uitvoering hiervan. Studenten geven in enquétes aan de
wijze van begeleiden erg te waarderen.

11 Organisatiebeleid

11.1 Interne communicatie

Interne communicatie vraagt een inspanning van alle betrokkenen. Alle interne communicatie moet gezien worden in
het belang van goed onderwijs voor de kinderen en een goede werksfeer voor schoolleiding en leraren. Een goede
interne informatievoorziening draagt er aan bij dat teamleden tijdig, open en volledig geinformeerd worden. We zijn
gericht op het creéren van betrokkenheid van de medewerkers op het werk en op de school om op die manier de
kwaliteit van de school te optimaliseren. De schoolleiding zorgt voor een heldere vergaderstructuur en daarbij worden
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effectieve hulpmiddelen gebruikt.
Het volgende vinden we van belang:
1. Zaken worden op de juiste plaats besproken
Vergaderingen worden goed voorbereid
Op vergaderingen is sprake van actieve deelname
In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf
We geven elkaar respectvolle feedback en accepteren ook feedback van anderen

o kw0

11.2 Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid

Goede communicatie is essentieel, in het belang van de kinderen en in het belang van de onderlinge relatie. Bij
informatievoorziening houden we rekening met verwachtingen van ouders.

Ouders zijn een belangrijke gesprekspartner voor de school, zij kennen hun kind het best. Ouders zijn de
eerstverantwoordelijke in de opvoeding voor de kinderen. Wanneer zij de taak van het onderwijs van hun kinderen in
handen leggen van de school, heeft de school de ruimte om op eigen terrein onderwijskundig beleid te voeren.
Uiteraard worden de ouders voortdurend betrokken bij de invulling van het onderwijs. School en ouders hebben ieder
hun eigen verantwoordelijkheid met eerbiediging en inachtneming van ieders plichten en rechten.

De betrokkenheid van ouders bij het onderwijs is van belang voor het welbevinden van het kind, en levert ook een
positieve bijdrage aan de resultaten van het onderwijs.

Ouders dragen hun opvoedingstaak deels aan de school over; maar blijven verantwoordelijk voor de opvoeding van
hun kinderen. Dat kan alleen wanneer de school zich ook constructief opstelt en in gesprek blijft met ouders op basis
van gelijkwaardigheid, waarbij ieder zijn eigen plaats weet. We nemen als school nadrukkelijk het initiatief in het
betrekken van ouders bij het onderwijs, niet alleen door hulp van ouders te vragen (ondersteuning door middel van
vrijwilligerswerk etc.), maar juist ook door met ouders in gesprek te gaan over onderwijsinhoudelijke zaken. Het is van
belang dat zowel school als ouders elkaar versterken en voor hun eigen terrein verantwoordelijk blijven.

De volgende middelen zetten we in om de betrokkenheid van de ouders te bevorderen:

- Maandelijks stuurt de school een nieuwsbrief, waarin vooral geinformeerd wordt;

- Er worden regelmatig ouderenquétes uitgezet;

- Er is een jaaropening waarbij alle ouders uitgenodigd worden;

- Er wordt een jaarlijkse ouderavond georganiseerd;

- Ouders worden betrokken bij vrijwilligerswerk in de vorm van overeten (alleen bij kleuters), pleinwacht, begeleiden
bij excursies, prentenboekenuitleen;

- In de adviesraad nemen ouders deel;

- Diverse contactmomenten rondom de ontwikkeling van het kind;

- Tweemaal per jaar komt er een schoolkrant uit.

11.3 Samenwerking met externen

De contacten met externen ondersteunen het gegeven onderwijs en de daarbij betrokkenen.
Een goede communicatie met externen is bevorderend voor de onderwijscultuur en onderwijsstructuur van de school.
We streven naar een tijdige en transparante communicatie en goede samenwerking met externen.
In het kader van de zorg onderhouden wij contacten met:
» De leerplichtambtenaar
¢ De wethouder Onderwijs
» Jeugdhulpverlener
» Schoolarts
» Schoolbegeleidingsdienst
» Verschillende instanties die individuele kinderen begeleiden

In het kader van verwijzing van de leerlingen naar het VO onderhouden we contacten met:

¢ Driestar-Wartburg College

11.4 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd en
er zijn parallelklassen. De indeling van klassen vindt dan plaats in overleg met leerkrachten en onder andere met
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behulp van het sociogram. De lessen worden hoofdzakelijk klassikaal aangeboden met de daarbij behorende
differentiatie. Sommige leerlingen volgen voor een bepaalde vak(ken) een eigen leerlijn.

Er is in een aantal groepen sprake van een vakdocent voor gym en muziek. Een aantal keer per week komt een
onderwijsassistent in de klas om daar extra hulp. Ook zijn er leerlingen die begeleiding krijgen buiten de klas: RT,
sova-begeleiding of Ontdekgroep (extra uitdaging).

11.5 Huisvesting en inrichting

De mensen die hun werk in en om de school doen, de kinderen die de school bezoeken en ook overige bezoekers in
de school, moeten gebruik kunnen maken van adequate voorzieningen (werkruimtes, ict-voorzieningen enz.). Een
goede inzet van middelen, adequate voorzieningen en een prettig leef- en werkklimaat draagt er aan bij dat het
personeel zich betrokken voelt bij het werk en bij de school.

11.6 Voor- en naschoolse opvang

In het kader van kinderopvang en de bestrijding van achterstanden voert de overheid een stimulerend beleid met
betrekking tot de voorschoolse opvang. Door deze ontwikkelingen worden kinderen in een vroeg stadium gedurende
langere tijd aan de zorgen van anderen dan de ouders toevertrouwd. Wij vinden echter dat het de taak is van de
ouders om kinderen op te voeden overeenkomstig Gods Woord. Het gezin met haar veiligheid en geborgenheid is bij
uitstek de plaats waar deze taak gestalte kan krijgen. Met name om bovengenoemde reden is het naar onze mening
niet goed te keuren dat kinderen in de leeftijd tussen de twee en vier jaar veelvuldig buiten het gezin geplaatst
worden. Daarnaast heeft onderzoek naar de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen uitgewezen dat de eerste
vier levensjaren van groot belang zijn voor de hechting van het kind aan de ouders.
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12 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /

paragraaf Actiepunt Prioriteit

PCA De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij hoog
Basiskwaliteit | het niveau van hun onderwijs af op het beoogde eindniveau van de leerlingen

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften  [{lefels]
van de groep(en) en de individuele leerlingen

De school geeft alle leerlingen een passend advies voor vervolgonderwijs laag

De school creéert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het
ontwikkelen van sociale en maatschappelijke competenties

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat
in overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de
kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht

De school heeft ambitieuze verwachtingen (vastgesteld) over het niveau dat
de leerlingen kunnen bereiken m.b.t. de sociale en maatschappelijke
competenties

De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen
om de onderwijskundige doelen te bereiken

De schoolleiding organiseert tegenspraak

De schoolleiding maakt duidelijk welk effect de inbreng van de
belanghebbenden heeft op het borgen en bijstellen van het schoolbeleid

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken m.b.t. de sociale
en maatschappelijke ontwikkeling

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in kaart

De leraren zorgen (ook) voor afstemming bij de instructies, begeleiding,
opdrachten en onderwijstijd bij het ontwikkelen van sociale en
maatschappelijke competenties

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van
de leerlingen

De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de
leerling(en)

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de
groep(en) als de individuele leerlingen
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13 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf

PCA
Basiskwaliteit

Verbeterdoel

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun
onderwijs af op het beoogde eindniveau van de leerlingen

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht

De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling(en)

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /

paragraaf

Verbeterdoel

PCA
Basiskwaliteit

De school creéert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale en
maatschappelijke competenties

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in overeenstemming is
met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

De school heeft ambitieuze verwachtingen (vastgesteld) over het niveau dat de leerlingen kunnen
bereiken m.b.t. de sociale en maatschappelijke competenties

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken m.b.t. de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling betrouwbaar en
inzichtelijk in kaart

De leraren zorgen (ook) voor afstemming bij de instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd bij
het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke competenties

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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15 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf = Verbeterdoel

PCA Basiskwaliteit De school geeft alle leerlingen een passend advies voor vervolgonderwijs

De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling(en)

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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16 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk /
paragraaf

PCA
Basiskwaliteit

Verbeterdoel

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun
onderwijs af op het beoogde eindniveau van de leerlingen

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en de

individuele leerlingen

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de
onderwijskundige doelen te bereiken

De schoolleiding maakt duidelijk welk effect de inbreng van de belanghebbenden heeft op het borgen

en bijstellen van het schoolbeleid

De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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17 Formulier "Instemming met schoolplan’

Brin: 040M

Naam: Graaf Jan van Nassauschool
Adres: Steijnpad

Postcode: 2805 JE

Plaats: GOUDA

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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18 Formulier "Vaststelling van schoolplan’

Brin: 040M

Naam: Graaf Jan van Nassauschool
Adres: Steijnpad

Postcode: 2805 JE

Plaats: GOUDA

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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